K. Schullaufbahnberatung 5-10 / Berufs-und Studienorientierung

K.1. Beratung in den Jahrgangsstufen 7 bis 10

e Leistungsdifferenzierung

e Beratung >Abschlisse / Ausbildung/ weiterfiihrende Schulen
e Berufsorientierung / -findung

e Ubergang Schule — Beruf

Ausgangslage:

Die Henry-Harnischfeger-Schule erhielt im Schuljahr 2013/14 aufgrund ihrer Leistungen und Angebote in
der Berufs-und Studienorientierung das OloV-Gitesiegel fiir eine herausragende Berufs-und
Studienorientierung. Die ausgezeichnete Vorbereitung unserer Schiilerinnen und Schiler soll

aufrechterhalten und weiter vertieft werden.

Problembeschreibung:

Der Ubergang von der Schule in das Berufsleben gestaltet sich oft schwierig und verlangt von den
Schilerlnnen und Eltern ein hohes MaR an Sachkompetenz, Durchhaltevermdgen, Flexibilitdt und
Frustrationstoleranz.

Hier ist eine fundierte Schullaufbahnberatung fiir eine moglichst realistische Leistungseinschatzung
besonders wichtig.

Die beruflichen Anforderungen der Wirtschaft an die Qualifikation der Schiilerinnen wachsen standig.

Die Umsetzung der strategischen Ziele 2 und 3 (Reduzierung der Schilergruppe mit unzureichender
Lesekompetenz sowie der Schilerinnen ohne Abschluss) kann nur in Verbindung mit einer
Schullaufbahnberatung gelingen. Die schulische Situation der Zielgruppe muss prazise analysiert, berufliche
Orientierungen vermittelt und Perspektiven aufzeigt werden, denen konkrete Arbeitsschritte folgen.

Die Henry-Harnischfeger-Schule stellt sich dieser Aufgabe mit einem Kompetenzfeststellungsverfahren in
Jahrgang 7, einer Berufsorientierungswoche im Jahrgang 8, zwei Praktika, der verpflichtenden Teilnahem
am Boys’ und Girls‘ Day und einer umfassenden Schullaufbahnbroschiire, die allen Schiilerinnen und deren

Eltern ab Jahrgangsstufe 8 ausgehandigt wird und zum Download unter www.hhs-online.de bereit steht.

Zielsetzungen:

kurzfristig:
» Der Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule (§§ 1-3 HSchG) sowie die Informationsrechte der
Eltern und der Schiilerinnen (§72 HSchG) werden durch eine individuelle Schullaufbahnberatung

realisiert.


http://www.hhs-online.de/

» Die Schullaufbahnberatung nach dem vorliegenden Beratungskonzept soll die Chancen der
Schiilerlnnen auf dem Ausbildungsmarkt verbessern und den direkten Ubergang in Ausbildung
unterstutzen.

» Die Schullaufbahnberatung in der Schule muss in enger Kooperation mit
der Agentur fir Arbeit durchzufiihrenden Berufsberatung erfolgen.

» Die Beratungskompetenz der Klassenlehrerinnen muss gestirkt werden. Hierzu gibt es
schulinterne Lehrerfortbildungen in Jahrgangstufen 7 und 8 zur Berufsorientierung und der
Schullaufbahnberatung, durchgefiihrt von der Padagogischen Leitung.

» Hinflihrung zur Arbeitswelt: Praxistag fiir Schiiler mit HA-Prognose im Jg. 9 / Kooperationsprojekt
mit der Kinzig-Schule in Schltchtern.

» Lehrer beraten Schiler und Eltern — unterstiitzt von auferschulischen Institutionen — ab Klasse 8
Uber die zuklnftige Schul- und Berufslaufbahn der einzelnen Schiilerin und des einzelnen Schiilers
und dokumentieren dies in einem individuellen  Beratungsprotokoll aus der
Schullaufbahnbroschiire.

» zweimal pro Jahr Infoabend mit der Berufsberatung und Vertretern weiterflihrender Schulen fir
zukunftige Hauptschulabsolventen und Realschulabsolventen bzw. deren Eltern.

mittelfristig:

» In Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit missen neben der Beratung Uber schulische
Qualifikationen zunehmend Madglichkeiten der beruflichen Orientierung in den Mittelpunkt der
Beratungsgesprache ricken.

> Die Beratung sozial benachteiligter Schiilerinnen bzw. Schilerlnnen mit Migrationshintergrund
nimmt in Verbindung mit der Erstellung eines individuellen Férderplanes eine herausgehobene
Stellung ein.

» Der BO-Abschluss fiir inklusiv beschulte Schiilerinnen erfordert Flexibilitdt im Stundenplan.

> Kooperationsvertriage mit Betrieben in der Region.

> Runder Tisch mit Vertretern der Wirtschaft, z.B. in Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis Schule-
Wirtschaft

» ,Matching” Beriicksichtigung der Erwartungen der Wirtschaft an die zuklnftigen Auszubildenden

langfristig:

> Hohere Ubergangszahlen in Ausbildung statt in weiterfilhrende Schulen, insbesondere von

Schilerlnnen, die die Qualifikation fiir weiterfilhrende Schulen nur knapp erreichen.



Arbeitsschritte:

kurzfristig:

>

In  Zusammenarbeit mit den Stufenleitern vertiefen die Klassenlehrerinnen ihre
Beratungskompetenz gemal’ der Vorgabe im Schulprogramm und der Schullaufbahnbroschiire.
Die Schullaufbahnberatung ist verbindlich

Ausfihrlicher Terminplan siehe Anhang

mittelfristig:

>

>

In Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit ist verstarkt auf den unmittelbaren Beginn einer
Berufsausbildung nach Klasse 9 oder 10 zu beraten. Hoherer Schulabschluss durch Ausbildung
erreichbar.

Sozial benachteiligte Schilerlnnen bzw. Schilerlnnen mit Migrationshintergrund und

Inklusionskinder werden erfasst und mit Unterstitzung durch das BFZ entsprechend beraten

Ressourcen:

>

YV V V

Berufswahlpass — Ordner ab Jg. 7

KomPo 7-Gutachten

Schullaufbahnbroschiire fir alle Schiilerinnen ab Jahrgangsstufe 8
Protokoll der Schullaufbahnberatung

schulinterne Fortbildung

Fortbildungsbedarf:

Einfihrung der Jahrgangsteams 7/8 in die schulische Berufsorientierung

Reha-Malinahmen fiir inklusiv beschulte Schuler

Zustandigkeit: Gesamtkonferenz — P&d. Leiterin — Berufskoordinator — Jahrgangsteam —

Klassenlehrer/in

Evaluation:

Interne jahrliche Evaluation:

Befragung der zustandigen Klassenlehrerinnen



Bausteine der Schullaufbahn- und Berufswegeplanung in den Jahrgangen 5 bis 10

Jahrgang Bausteine Wer ist beteiligt?
e Neigungsklassen am Anfang des Jahrgangs 5 e Schuler
5 e Girls’ and Boys' Day (verpflichtende Teilnahme) o Eltern
o Klassen- und Fachlehrer
o Stufenleitung
e Girls’ and Boys' Day (verpflichtende Teilnahme) e Schiler
6 o Eltern
o Klassen- und Fachlehrer
o Stufenleitung
e Girls’ and Boys' Day (verpflichtende Teilnahme) e Schiler
7 e KomPo 7 und EDV als Pflichtmodul e Eltern
e 1stiindige Berufswahlorientierung fir alle im Fach AL o Klassen- und Fachlehrer
(zusatzlich zu Wahlpflichtkursen) o Stufenleitung
e Einflihrung des Berufswahlpasses
¢ Neigungsorientierte Wahlpflichtkurse: 4 Stunden
rotierende Arbeitslehremodule fiir alle, die keine 2.
Fremdsprache wahlen
¢ |nformationselternabend Betriebspraktikum
e Girls’ and Boys' Day (verpflichtende Teilnahme) e Schiler
8 e 1stiindige Berufswahlorientierung fir alle im Fach AL e Eltern
(zuséatzlich zu Wahlpflichtkursen) e Klassen- und Fachlehrer
e Berufsorientierungswoche im Januar mit Betriebs- e Betreuer im Betrieb
erkundungen und BlZ-Besuch, Gewerkschaftstag e Agentur fiir Arbeit
e Berufsinformationstag (BO-Tag) o Stufenleitung
e Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung des e Berufswahlkoordinator
2wochigen Betriebspraktikums und padagogische Leitung
e Bewerbungstraining der HHS
e Fortsetzung der Wahlpflichtkurse e Schulsozialarbeit
e Abschlussprognose mit dem Halbjahreszeugnis
e Beratungsgesprache mit Eltern (Hauptschulprognose)
e Themen-Elternabende (Ausbildung und weiterfilhrende
Schulen)
e Berufsberatung durch die Arbeitsagentur
e Boys’ and Girls* Day(verpflichtende Teilnahme) e Schuler
9 o Arbeitswelt heute® im einstiindigen AL-Unterricht e Eltern
e Berufsschultag fir Hauptschulabganger (vertiefte e Klassen- und Fachlehrer
Hinflihrung zur Arbeitswelt) e Schulsozialarbeit
e Beratungsgesprache flir Schulabganger der e Stufenleitung
Jahrgangsstufe 9, Anfertigen von Beratungsprotokollen e Berufswahlkoordinator
e Themen-Elternabende (Ausbildung und weiterflihrende und padagogische Leitung
Schulen) der HHS
e Berufsberatung durch die Arbeitsagentur e Agentur fir Arbeit
e 2wochiges Praktikum
e Beratungsgesprache mit Eltern (Realschulprognose)
e Projektpriifungen und Abschlusspriifungen
e Boys’ and Girls' Day(verpflichtende Teilnahme) e Schiler
10 e Beratungsgesprache fiir Schulabgéanger der e Eltern
Jahrgangsstufe 10, Anfertigen von Beratungsprotokollen o Klassen- und Fachlehrer
o Praktika in Eigeninitiative o Stufenleitung
e Prasentationsprifungen, Abschlussprifungen e Schulsozialarbeit




e Beratung uber Abschliisse und weiterflihrende Schulen e Berufswahlkoordinator
e Besuch/ Hospitation weiterfihrende Schulen und padagogische Leitung

Beratungsgrundsatze und Beratungsstrategien

Abschied von der Schule ist fiir Schiilerlnnen immer auch ein Neubeginn (in der Regel Ubergang in einen Lehrberuf
oder eine weiterfiilhrende Schule), der die Betroffenen vor schwierige Entscheidungen stellt. Diese sind von
Orientierungslosigkeit, Entscheidungsangsten, scheinbar festen BeschlUssen, Identitatsproblemen und auch von
geschlechtsspezifischen Unterschieden gepréagt.

Die derzeitige Lehrstellen- und Arbeitsmarktsituation erfordert von Schilerinnen und Eltern, sich noch rechtzeitiger und
umfassender als in den vorangegangenen Jahren mit dem Wechsel von der Schule in das Berufsleben auseinander zu
setzen.

In vielen Fallen wird die Lehrstellensuche mit erheblichen Schwierigkeiten verbunden sein. Schilerinnen und Eltern
werden von urspriinglich anvisierten Berufsfeldern abrlicken und nach Alternativen suchen missen. Die Tatsache, dass
ein hoher Prozentsatz im Berufsleben stehender junger Menschen bereits finf Jahre nach Beendigung der
Berufsausbildung nicht mehr im erlernten Beruf arbeitet, erfordert ein Umdenken von der Vorstellung eines lebenslang
ausgetbten Berufs hin zu einer starkeren beruflichen Flexibilitat.

Der Berufsfindungsprozess verlangt inzwischen von Schilerlnnen und Eltern ein hohes MaR an Durchhaltevermégen,

Mobilitdt und Frustrationstoleranz.

Unsere Aufgabe hierbei ist, durch eine fundierte Schullaufbahnberatung ab dem 8. Schuljahr Schilerinnen und
Eltern zun&chst dartiber zu informieren, welchem Schulabschluss der derzeitige Leistungsstand entspricht. Wichtig ist
eine moglichst realistische Leitungseinschatzung, die auf der bisherigen Notenentwicklung basieren sollte. Es kann
nicht im Interesse der Schilerlnnen liegen, trotz mehrerer Minderleistungen bzw. unzureichender Kursniveaus Berufe
oder Ubergange an weiterfiihrende Schulen anzustreben, die nicht oder nur knapp mit dem derzeit wahrscheinlichen
Schulabschluss erreicht werden kénnen.

Diese Problematik bildet einen mafigeblichen ,Brennpunkt* der Schullaufbahnberatung.

Nur eine kontinuierliche Beratung von Schilerinnen und Eltern unter Einbeziehung der Berufsberatung hat hier
Chancen akzeptiert zu werden, wenn der ,Ist-Leistungsstand” und der wahrscheinliche / mégliche Schulabschluss vom

Berufswunsch abweichen.

In diesem Zusammenhang geblhrt den H-Schiilerinnen eine besondere Aufmerksamkeit. Ihre Aussichten auf eine
Lehrstelle nach eigener Wahl werden geringer, da sie den steigenden Qualifikationsanforderungen der Wirtschaft und
somit dem dkonomischen Bedarf haufig nicht entsprechen. Diese Schilerlnnen versuchen oft, sich einer aussichtslos
erscheinenden Lehrstellensuche zu entziehen und die Schulzeit zu verlangern. Sie gehen von der meistens richtigen

Annahme aus, dass ein hoherer Schulabschluss ihre Chancen verbessert. Fiir Schulen bedeutet dies eine erhohte




Verantwortung flr die sog. ,Modernisierungs-Verlierer’, die nur noch im staatlichen Schulwesen, nicht aber in der
Gesellschaft und in der Arbeitswelt Uber eine soziale Anbindung verfligen und ausgegliedert werden.

Die schlechten Aussichten fur den Aufbau einer beruflichen Existenz werden als individuelles Versagen aufgenommen
mit Uberaus negativen Auswirkungen auf das Selbstwertgeftuhl. Modellprojekte zur beruflichen Eingliederung von
benachteiligten Schiilerlnnen entwickeln sich nur zdgerlich. Die H-Schilerinnen bewerben sich oft aufgrund des
angestrebten MA -Abschlusses nicht auf eine Lehrstelle im Verlauf des 9. Schuljahres und verlieren somit ein Jahr an
Bewerbungszeit. Sie vermitteln zudem haufig ihren Eltern ein allzu positives Bild von der im 9. — und besonders im 10.
Schuljahr zu erwartenden Leistungsentwicklung.

Den Eltern und Schilerinnen ist oft nicht bewusst, dass der nachsthéhere Schulabschluss durch die Berufsausbildung

erreicht werden kann. Hier gilt es aufzuklaren.

Beratungsansatz der HHS:

- Nach der 1. Abschlussprognose (Elternmitteilung zusammen mit dem Zeugnis des 1. Halbj. des 8. Schuljahres)
finden Gesprache zwischen Schilerlnnen, Eltern und Klassenlehrer Uber anzustrebende Schulabschliisse statt.

Alle Eltern erhalten unsere Schullaufbahnbroschiire.

- Schilerlnnen, deren derzeitiger Leistungsstand nicht dem gewlinschten Schulabschluss entspricht, versuchen
zunachst mit Klassenlehrer/Innen bzw. Stufenleiter unter Einbeziehung von Fachlehrerinnen zu einer
realistischen Einschatzung ihrer Leistungsmaoglichkeiten zu gelangen. D. h., es wird erortert, in welchen
Fachern Leistungsverbesserungen und Aufstufungen notwendig bzw. mdglich sind, auch verbunden mit
Vereinbarungen, innerhalb welcher Zeitraume Nachweise fiir konkrete Leistungsverbesserungen erbracht
werden sollten.

- Schilerlnnen mit einer eindeutigen H-Prognose haben ggf. mit guten C-Kurs Leistungen bzw. einem mdglichst

,quten® Notenbild bessere Aussichten auf eine Lehrstelle als mit schwach ausreichenden oder gar
mangelhaften Noten in hoheren Kursniveaus. Inwieweit sich evtl. freiwillige Abstufungen zum Zwecke der
Notenverbesserung fir eine Lehrstelle in bestimmten Berufsfeldern vorteilhaft auswirken, sollte unbedingt mit
dem Berufsberater besprochen werden.
Wie schon oben ausgefiihrt, streben zahlreiche Schilerlnnen dieser Gruppe den MA-Abschluss an. Es bedarf
hier oft intensiver Beratungsarbeit, um Schlerlnnen und Eltern von einer Aufnahme der Lehrstellensuche Ende
des 8. Schuljahres/ zu Beginn des 9. Schuljahres zu Uberzeugen. Die Empfehlung flr eine Anmeldung an einer
beruflichen Schule (BGJ Holz, BBV, 2-jahrige Berufsfachschule) sollte sich an der individuellen Situation der
Schilerlnnen hinsichtlich ihrer Arbeitshaltungen (Schulmldigkeit) und Lernvoraussetzungen sowie ihrer
Bemihungen im Berufsfindungsprozess orientieren.

- Die Suche nach einem Praktikumsplatz im 8. Jahrgang sollte vor allem fir
H-Schilerlnnen durchaus mit berufsorientierenden Gesichtspunkten verknipft werden. Schilerlnnen mit

weniger guten Zeugnisnoten konnen im Verlauf des Praktikums durch Arbeitswillen, Zuverlassigkeit,



Punktlichkeit und freundliches Auftreten auffallen und damit ihre Chancen im Falle einer Lehrstellenbewerbung
zu Beginn des 9.Schuljahres entscheidend verbessern. Das personliche Kennenlernen hat in vielen Firmen
einen hohen Stellenwert, zahlreiche Firmen rekrutieren ihre Auszubildenden aus dem Kreis der Praktikantinnen
und Praktikanten. Das 2015 neu eingefiihrte, zusatzliche zweiwdchige Praktikum in der Jahrgangsstufe 9 soll
die Chancen auf Ausbildung erhohen.

Eine hohe Flexibilitdt erhoht die Chancen fir einen Einstieg in das Berufsleben. D. h.:
Es ist in enger Abstimmung mit dem Berufsberater durchaus empfehlenswert, sich gleichzeitig um eine
Lehrstelle zu bewerben, an einer weiterfilhrenden Schule (hier in der Regel die 2-jahrige Berufsfachschule)
anzumelden und um eine deutliche Leistungsverbesserung zu bemihen. Dies gilt sowohl fir H-Schilerlnnen,
die den MA-Abschluss anstreben als auch fiir R-Schiilerlnnen, deren Ziel der U11-Abschuss ist. Sollten die
Bemihungen um eine passende Lehrstelle erfolgreich sein, ist ihr unbedingt der Vorzug vor weiterfilhrenden
Schulen zu geben. H-Schiilerlnnen kdénnen am Ende ihrer Ausbildung den MA-Abschluss erreichen.
Voraussetzungen hierfir sind aufler guten bis befriedigenden Leistungen schlechtestenfalls die Note 3 im
Englischunterricht der Abschlussklasse. Nahere Auskinfte erteilt die jeweilige Berufsschule.

Die Klassenlehrerlnnen beraten in Kooperation mit den jeweiligen
Fachlehrerlnnen und dem Stufenleiter diejenigen Schilerinnen, deren Minderleistungen nur wenige Facher
betreffen und deren fachliche Defizite hinsichtlich des gewlinschten Schulabschlusses als nicht sehr wesentlich
beurteilt werden.

Die Beratung dieser Zielgruppe orientiert sich eindeutig an dem angestrebten Schulabschluss (MA oder U 11).
Der flr einen Beratungserfolg sehr wichtige Arbeitswille der Schulerinnen solite den Eltern und den
Schulerinnen gegenuber als unerlassliche Grundlage fur ein positives Resultat von gemeinsamen Absprachen
deutlich gemacht werden.

Schiilerlnnen mit klaren beruflichen Perspektiven und eindeutiger Schulabschlussprognose sollten besonders in
den Etappen Berufsfindungsprozess und anschlieRende Bewerbung um eine Lehrstelle auf den hohen

Stellenwert der Zusammenarbeit mit dem Berufsberater hingewiesen werden.

Fur alle die weiterfuhrenden Schulen (2-jahrige Berufsfachschule, Fachoberschule, gymnasiale Oberstufe)
betreffenden Fragen steht den Schilerlnnen und Eltern der Stufenleiter 8/9/10 der Schule zur Verfligung.
Stufenleiter und padagogische Leitung bieten gemeinsam Info-Abende fir Eltern zusammen mit der
Berufsberaterin im Verlauf des 8. und 9. Jahrgangs an ( Themen: Abschlisse, Abschlussprifungen, erste
berufsorientierende ~ Schritte  in  Verbindung mit dem  Betriebspraktikum) und  organisiert
Informationsveranstaltungen mit Vertreterinnen von weiterfiihrenden Schulen (Jahrgénge 9/10), zu denen alle

interessierten Schiilerlnnen und Eltern eingeladen werden.

Ein besonderer Beratungsanlass leitet sich aus der Ubergangsregelung fiir die Schiiler mit dem Abschuss MA
fir die gymnasiale Oberstufe (§ 62 Hess. Schulgesetz) ab. Schiilerinnen, deren Leistungen besser als einem
befriedigenden mittleren Bildungsabschluss (Qualifizierender Realschulabschluss) entsprechen, kann auf
Antrag der Eltern im Abschlusszeugnis des 10. Schuljahres die Eignung fir den Besuch einer gymnasialen

Oberstufe zuerkannt werden.



Henry-Harnischfeger-Schule
Integrierte Gesamtschule des Main-Kinzig-Kreises

Protokoll des Beratungsgespraches

Termin: Teilnehmer:

Gesprachsleitung und Protokoll:

Abschlussprognose laut Mitteilung vom

Hauptschulabschluss aus jetziger Sicht nicht méglich ]
Hauptschulabschluss gefahrdet L]
Hauptschulabschluss O]
Qualifizierender Hauptschulabschluss ]
Realschulabschluss 0
Realschulabschluss gefahrdet n
Qualifizierender Realschulabschluss ]
Ubergang in die gymnasiale Oberstufe (U 11) u
Letztes Zeugnis: De E Ma GL Rel Bio Phy Ch Spo  Ku
Noten:

WP1  WP2 AL
Noten:
Berufswiinsche:

Erforderlicher Schulabschluss:

Ziel des Beratungsgespraches:

Absprachen:

(gaf. Riickseite)

Bad Soden-Salmiinster, den

Erziehungsberechtigte/r Klassenlehrer/Protokollant



Henry-Harnischfeger-Schule
Integrierte Gesamtschule des Main-Kinzig-Kreises
Frankfurter StralRe 67
63628 Bad Soden-Salmunster
Tel.: 06056-20980 Fax: 06056-209820

An die/den Erziehungsberechtigte(n) Datum:
der Schiilerin/ des Schiilers

,Klasse8  /Klasse9

Checkliste zur Planung der weiteren Laufbahn Ihrer Tochter/ Ihres Sohnes

Sehr geehrte Frau

sehr geehrter Herr

damit Sie die berufliche oder schulische Zukunft lhrer Tochter/ Ihres Sohnes besser planen kdnnen, haben wir fiir Sie

die wichtigsten Schritte zusammengestellt.

Mit freundlichen GriiRen

Beachten Sie bitte:

Bewerbungen fir Ausbildungsstellen missen ein Jahr vor Ausbildungsbeginn in den Betrieben eingehen.

e Halbjahrlich ausgestellte Abschlussprognose erhalten und gelesen

e Berufswiinsche der Tochter / des Sohnes in der Familie besprochen

o Erforderlicher Schulabschluss:

e Gesprach mit der Berufsberatung der Arbeitsagentur in der Schule am:
e Beratungsgesprach/e mit KlassenlehrerIn in der Schule am:

e Gemeinsamer Besuch bei der Berufsheratung der Arbeitsagentur am:
e Besuch eines Elternabends zur Berufswahlorientierung am:

e Besuch des Informationsabends tber weiterflihrende Schulen am:

e Zusatzliches Ferienpraktikum bei Firma vom bis
e _  Bewerbungen um einen Ausbildungsplatz als

e _  Bewerbungen um einen Ausbildungsplatz als

e _  Bewerbungen um einen Ausbildungsplatz als

e _ Bewerbungen um einen Ausbildungsplatz als

o Ausbildungsvertrag als bei Firma

OO

O 0O 00 O od odgo d



e Wir haben Kenntnis davon, dass Bewerbungen ein Jahr vor Ausbildungsbeginn bei Firmen eingehen
miissen. [

e Wir haben Kenntnis ber die Voraussetzungen fur den Besuch weiterfihrender Schulen. H

e Wir haben Kenntnis davon, dass die Anmeldung fir weiterfiihrende Schulen mit beglaubigter Zeugniskopie,
Lebenslauf und Lichtbild sofort nach Erhalt des Halbjahreszeugnis der letzten Jahrgangsstufe an der HHS

(9. bzw. 10. Klasse) beim Klassenlehrer abgegeben werden muss. L]

Wir haben die Checkliste sorgfaltig durchgelesen und den Inhalt zur Kenntnis genommen.

Ort und Datum Unterschrift d. Schilers/ Schilerin Unterschrift d. Erziehungsberechtigten



K.7. Berufsorientierung im Jahrgang 7 und 8

Fur jedes Klassenlehrerteam 7 bzw. 8 wird eine Fortbildung von der padagogischen Leitung durchgeflihrt. Gegenstand
sind Inhalte des Arbeitslehreunterrichts, Vorbereitung und Durchfilhrung des Betriebspraktikums, Kontaktherstellung zur
Berufsberatung und Vorbereitungen auf die Berufsorientierungswoche.

Als Beispiele seien genannt: die Herstellung der Kontakte zu den Betrieben, Koordination der Termine, Ansprechpartner
fur alle beteiligten Parteien. Die Beratung umfasst folgende Aspekte: Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung des
2-wochigen Betriebspraktikums durch die Klassenlehrer, wenn mdglich auf Grundlage des KomPo7-Gutachtens.

1. Informationsabendabend fur Eltern und Schiler (Ende der 7. Klasse): Vorstellung des Berufsorientierungskonzepts
der Schule und Infos zum Betriebspraktikum.

Einflhrung des Berufswahlpasses

Die Klassenlehrer beraten anhand des KomPo7-Gutachtens.

Die Schuler werden im 1-stindigen AL-Unterricht auf die Arbeitswelt vorbereitet.

Die Schuler schreiben einen Lebenslauf und reflektieren ihre Starken und Schwéchen.
Die Schuler verfassen ein Bewerbungsschreiben um einen Praktikumsplatz.

Vorstellungsgesprache um einen Praktikumsplatz werden trainiert und die Praktikumsplatzsuche wird gezielt
durchgefihrt.

7. Berufswahl und Internet: Klassen werden in die Recherchearbeit eingefihrt. Unterstltzung erfahrt der
Klassenlehrer durch die Homepage der HHS.

8. Schwerpunkt: Boys‘ und Girls‘ Day
9. Vergleich des personlichen Profils mit den Anforderungen der Betriebe/ Berufe

S

10. Berufsberatung: In ihrer Sprechstunde an der HHS unterstitzt die Berufsberaterin ab Jahrgang 8
Klassenlehrerlnnnen in deren Beratungsfunktion.

11. Ein BIZ - Besuch im Rahmen der BO-Woche zur Einflihrung in das Angebot der Arbeitsagentur zur
Lehrstellensuche wird durchgefihrt.

12. Betriebsbesichtigungen und Betriebserkundungen werden wahrend im Jahrgang 7 und wahrend der
Berufsorientierungswoche durchgefiihrt.

13.  Firmen stellen sich wahrend des Berufsinformationstages im Jahrgang 8 vor

14.  Schilerlnnen des Jahrgangs 8 nehmen am Praktikum in der 2. Halfte des Schuljahres, in der Regel 2 Wochen vor
den Osterferien, teil.

15.  Die Schiilerlnnen und Eltern erhalten am Ende des ersten Schulhalbjahres eine Schullaufbahnberatungsbroschiire.
16.  Durchflihrung von Bewerbungstrainings und Eignungstests auch von externen Partnern.
17.  Schilerlnnen besuchen Ausbildungsmessen.

18. Der Stufenleiter 8/9/10 informiert gemeinsam mit der padagogischen Leitung auf einem Info-Abend zusammen mit
der Vertreterin der Agentur fir Arbeit die Eltern {ber Abschliisse, Abschlussprifungen und (ber
berufsorientierende Schritte.

19. Die Beratung der Schiler mit Prognose Abschlussgefahrdung (Hauptschule) ist fir den Klassenlehrer ab der
Klasse 8 verpflichtend.



K.9. Berufsorientierung im Jahrgang 9

Auf Grund der Vorgabe des HKM, die Schilerzahl ohne Abschluss und die Zahl der Schulabbrecher zu reduzieren,
muss im Jahrgang 9 eine intensive Betreuung der Schiilerinnen stattfinden. Ebenso muss den anderen Schilerinnen
Rechnung getragen werden, die einen Ausbildungsplatz anstreben, dass sie diesen auch bekommen. Auch fir Schiler
mit Tendenz: ,Ubergang auf weiterfihrende Schulen® ist eine gute Beratung Uber die Zugangsmodalitaten und die
Erfolgsaussichten wichtig.

10.
1.

Der AL-Unterricht findet einstiindig statt und unterstitzt die Klassenlehrer in ihrer Beratungsfunktion.

Die Schuler mit der Prognose Hauptschulabschluss besuchen den im Rahmen des Wahlpflichtunterrichts
stattfindenden Praxistag ,Hinfiihrung zur Arbeitswelt” an der Berufsschule in Schilichtern.

Der Stufenleiter und die padagogische Leitung sowie Vertreter weiterflihrender Schulen informieren die
Schiilerlnnen und die Eltern (ber die Bedingungen der einzelnen Abschliisse und der Ubergange in
weiterfiihrende Schulen. Auch die Berufsberatung nimmt daran teil.

Die Schullaufbahnberatung fir Schiiler und Eltern durch den Klassenlehrer ist verpflichtend.

Die Schuler mit Prognose der Abschlussgefahrdung oder Hauptschulabschluss missen im Jahrgang 9 intensiv
beraten werden. Die Schilerlnnen, die einen Ubergang in eine weiterfihrende Schule anstreben, missen dber die
entsprechenden Bedingungen informiert werden.

Uber das Beratungsgesprach wird ein Protokoll angefertigt, das von Schiilerln, Erziehungsberechtigtem und
beratendem Lehrer unterschrieben wird.

Eine Berufsberatung findet durch die Agentur flir Arbeit in der Schule statt.

Forderunterricht (FOHA)fiir Schiiler mit der Prognose Hauptschulabschluss Unterstiitzung beim Ubergang Schule
—Beruf durch Bewerbungstraining / Sozialkompetenztraining (zweistlindig); BO

Begleitung und Unterstiitzung im Prozess des Ubergangs von der Schule in den Beruf fiir Schiiler mit Tendenz
Abschlussgefahrdung durch Schulsozialarbeiter

Fur Schiler mit Tendenz Abschlussgefahrdung konnen einzelne Praxistage eingerichtet werden.

Von der Schule eingeladene Vertreter der Wirtschaft und des Handwerks informieren die Hauptschulerlnnnen tber
Kriterien zur Auswahl bei Lehrstellenbewerbungen.



Praxistag ,Hinfiihrung zur Arbeitswelt’ fur Schulerinnen und Schiiler, die einen
Hauptschulabschluss anstreben

Problembeschreibung:
In den Beruflichen Schulen in Schliichtern findet speziell fiir die Schiiler mit Hauptschulabschlussprognose ein Praxistag statt, der

diesen Schiilern einen Einblick in verschiedene Berufsfelder geben soll.

Die Nachbereitung dieses Unterrichts vom (z.Zt.) Dienstag in den Beruflichen Schulen muss inhaltlich konkretisiert werden. Dabei
missen sowohl Fragen aufgefangen werden, die sich aus dem Unterricht an den Beruflichen Schulen ergeben, als auch Elemente
einer Ubergeordneten Berufsorientierung naher bestimmt werden. Das besondere Angebot fiir schwache Hauptschiler muss eine

feste Verankerung finden (auch personell). Die Betreuung vor Ort in Schilichtern muss gewahrleistet werden.

Zielsetzungen:

kurzfristig:
> Ausfiihrliche Information von SLU (iber den Unterricht am Dienstag an die nachbereitenden Kolleglnnen =
inhaltliche Transparenz und Orientierung
> Festes Nachbereitungsangebot nur fiir die Schilerinnen mit Prognose HA, nicht klassenspezifisch fir alle
Schiilerlnnen einer Klasse im Fach (BO)

mittelfristig:
> Erstellung eines Unterrichtsplanes, der die didaktischen und methodischen Inhalte einzelner Stunden festlegt.
(ca. 30 Std./Schuljahr)

langfristig:
> Integration von Angeboten der Unterstitzungssysteme (Jugendpflege, Arbeitsamt, Krankenkassen etc.)
Kooperation mit Betrieben

Arbeitsschritte:

kurzfristig:
» Dialog HHS - Berufliche Schulen/Sli, Erstellen einer schriftlichen Vorlage (Inhalte, Methoden) iber das
Angebot
> Benennen von Kolleginnen, die die Schillerinnen in SLU begleiten (Abordnung)
» stundenplantechnische MalRnahmen an der HHS

mittelfristig:
» Nachbereitungsstunde nur fiir Schilerinnen mit Abschlussprognos  HA, Koordinationssitzungen zur
Entwicklung des Unterrichtsplanes

langfristig:
» Gesprache mit den Kooperationspartnern und Fixieren von Zeitfenstern und Terminen fiir die Einzelaktivitaten,
Information von Schilerinnen und Eltern!

Ressourcen:
> Kléren! Wer ist zukUnftig mit dabei? Schulinterne und externe Partner
Fortbildungshedarf:
> Arbeitswelt- und Arbeitsmarktorientierung fur Kolleglnnen,

klientelorientierte Methodenfortbildung

Zustandigkeit:
in Schliichtern: Herr Glinder
HHS: Fachkonferenz AL, Klassenlehrerinnen 9, H. Gébel



Uberblick iiber die Organisationsstruktur des Projektes

Berufskunde fiir Schiler und Schilerinnen mit Prognose HA

Schiler des 9. Jahrgangs mit der Abschlussprognose ,Hauptschulabschluss® erhalten Unterricht an den Beruflichen
Schulen in Schllichtern.

Umfang: 4 Std., jeweils Dienstag von 7.40 bis 10.55 Uhr. Der Unterricht gibt Einblick in Fachtheorie und Fachpraxis
verschiedener Berufsfelder. Die Schiler konnen sich zuvor einen von zwei Wahlbereichen aussuchen. In den
Wahlbereichen | und Il lernen sie (verteilt auf vier Lerngruppen) folgende Berufsfelder kennen (5 — 6 Dienstage je
Berufsfeld):

Wahlbereich 1

Elektrotechnik

Bautechnik Biiro-Technik

»1echnik
Metalltechnik

Holztechnik

Farbtechnik Furniertechnik

Sozial-
padagogik

Wahlbereich 2
»Ernahrung -Hauswirtschaft-Soziales*

medizinische
Krankenpflege

Biro-Technik

Medizinische
Labortechnik

Ernahrungs-
wissenschaft

Farbtechnik Nahrungs-

zubereitung

Die Nachbereitung des o. gen. Unterrichts mit (bergeordneter Fragestellung und den Schwerpunkten Berufswahl,
Bewerbung muss an der Henry-Harnischfeger-Schule personell und stundenplantechnisch organisiert werden. Umfang:
eine Stunde pro Woche.




